Codigo Etico

Version 1 —julio 2019



OBJETIVO

Atendiendo al entorno normativo actual, el Organo de Administracién de
GRUPO EMPRESARIAL COSTA, SL ha elaborado el presente Cédigo Etico
con la finalidad de propugnar los mas altos estandares éticos en el desarrollo
de su actividad empresarial y de todas las sociedades en las que participa
(en adelante, “GRUPO COSTA”).

El presente Codigo Etico representa el compromiso de GRUPO COSTA con
el cumplimiento de la legalidad vigente y de los estandares éticos, Yy
establece la guia general a seguir en la toma de decisiones y en la relacion
con empleados y directivos, proveedores, clientes, distribuidores y demas
colaboradores y socios comerciales de GRUPO COSTA.

El Codigo Etico constituye el instrumento normativo de mayor nivel en la
estructura normativa interna de GRUPO COSTA, e inspira las politicas,
protocolos y procesos internos, en los que se desarrolla.

AMBITO DE APLICACION

Este Codigo Etico, asi como las politicas, protocolos y procesos internos en
los que se desarrolla, se aplican a todos los empleados y directivos de
GRUPO COSTA, con independencia de su cargo y ubicacién geogréfica.




QUIENES SOMOS

La historia de GRUPO COSTA est4 vinculada al
nacimiento de Piensos Costa, empresa referente
en el sector porcino nacional, fundada en 1966 en
Fraga (Huesca). Esta compafiia, dedicada
inicialmente a la compra-venta de cereales y
pienso, ha experimentado en los ultimos afios un
importante crecimiento, debido a la aplicacién de
modelos de integracion, expansién y crecimiento
que le han permitido consolidarse como un
referente en el sector agroalimentario nacional y
europeo.

Hoy, GRUPO COSTA esta presente en 107 paises

y factura 600 millones de euros anuales.
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Por su lado, GRUPO COSTA apuesta por los
productos naturales desde el origen, obtenidos a
través del proceso de integracién vertical del
grupo, que comienza con el control de la
alimentacion de los cerdos, el cuidado del ganado
y la garantia de la seguridad alimentaria en todos
los estados: nacimiento y crianza (Piensos Costa),
despiece (Costa Food Meat), y transformacion y
elaboracion de charcuteria (Villar y Casademont).
El control de todo el proceso aporta una total
trazabilidad en toda la cadena de valor y la dota de
transparencia.
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Ademas, GRUPO COSTA apuesta por la
diversificacion y estd formado por empresas
dedicadas a actividades totalmente ajenas al
ambito de la alimentacion como, por ejemplo,
sociedades enfocadas al sector fitosanitario, del
automovil, vitivinicola, el hotelero y las energias
renovables, entre otras.
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Cumplimiento de la legalidad

El cumplimiento normativo es presupuesto necesario del pre-
sente Caédigo Etico.

Por ello, todos los empleados y directivos de las empresas
gue integran GRUPO COSTA deben cumplir la legislacién
vigente en el desarrollo de su actividad.

Los empleados y directivos de GRUPO COSTA deben respe-
tar también todas las normas internas de la compafiia.

Empleados y directivos

Los empleados y directivos de GRUPO COSTA mantendran un
ambiente de trabajo que favorezca el pleno desarrollo de todos
los profesionales. Por ello, debera imperar el respeto a la dig-
nidad de las personas, la confianza, la cordialidad y el
trabajo en equipo.

GRUPO COSTA promueve la no discriminacion por razén de
raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado ci-
vil, orientacién sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o
cualquier otra condicién personal, fisica o social de sus profe-
sionales, asi como la igualdad de oportunidades entre ellos.

En particular, GRUPO COSTA promovera la igualdad de tra-
to entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién, a la promocion de profesionales y a las
condiciones de trabajo, asi como al acceso a bienes y servicios
y su suministro. Uno de los principios fundamentales de GRU-
PO COSTA consiste en proporcionar a todos sus trabajadores
las mismas oportunidades en el acceso al trabajo y en la pro-
mocién profesional.

GRUPO COSTA rechaza cualquier manifestacion de violencia,
de acoso fisico, sexual, psicoldégico, moral u otros, de abuso de
autoridad en el trabajo y cualesquiera otras conductas que ge-
neren un entorno intimidatorio u ofensivo para los derechos
personales de sus profesionales. Especificamente, GRUPO
COSTA promovera medidas para prevenir el acoso sexual
y el acoso por razon de sexo, cuando se consideren nece-
sarias. Por su parte, los empleados, directivos vy
colaboradores de GRUPO COSTA se comprometen a evitar
y denunciar cualquier conducta susceptible de acoso o in-
timidacion.



Confidencialidad

Informacién personal. GRUPO COSTA se comprome-
te a respetar el caracter reservado y confidencial de la
informacion personal facilitada por sus empleados y directivos
en el marco de las relaciones laborales, asi como a preservar
su integridad y confidencialidad de conformidad con la norma-
tiva vigente en materia de proteccion de datos.

Datos de caracter personal. La compaiia se com-
promete a no divulgar datos de caracter personal de sus
empleados, proveedores o colaboradores, salvo que medie
consentimiento expreso de los interesados o la divulgacion es-
té amparada por la normativa vigente, como en los casos de
requerimientos judiciales o administrativos. En ningln caso
podran ser tratados los datos de caracter personal de los em-
pleados para fines distintos de los legal o contractualmente
previstos.

Informaciéon confidencial. Los empleados de GRUPO
COSTA que por su actividad accedan a informacion confiden-
cial de la Compafiia, se comprometen a guardar secreto, y a
cumplir con la normativa vigente, asi como las politicas, proto-
colos y procesos internos, tales como la Politica de Proteccion
de Datos.

De igual forma, los empleados, directivos y colaboradores se
obligan a mantener la mas estricta confidencialidad y obliga-
cion de secreto respecto de toda aquella informacién de
caracter confidencial o sensible que pudieran disponer respec-
to de las empresas o entidades en las que hubieran
desarrollado su trabajo con anterioridad.

Estos compromisos se mantienen vigentes después del cese
de la relacién profesional con GRUPO COSTA.

En caso de cese de la relacion laboral o profesional, toda in-
formacion reservada o confidencial sera devuelta por el
empleado, incluyendo los soportes en los que se encuentra
almacenada.

Documentos Confidenciales. Los empleados de
GRUPO COSTA conservaran los documentos confidenciales
en lugares adecuados que garanticen su caracter confidencial.

La reproduccion o acceso a un Documento Confidencial debe-
ra ser autorizada expresamente por el responsable del
documento de que se trate y la persona que tenga acceso u
obtenga la copia debera incluirse en la lista de personas con
acceso a informacion confidencial.

Los empleados y colaboradores de GRUPO COSTA deberan
advertir a los destinatarios de las reproducciones o copias de
documentos confidenciales de la prohibicion de realizar copia
de los mismos.



Uso adecuado de los medios
informaticos

Medios y recursos informaticos. GRUPO COSTA pone a
disposicion de sus empleados y colaboradores los medios y recursos
necesarios para el desempefio de su actividad, asi como los mecanis-
mos para la adecuada salvaguarda de los mismos.

Los empleados y colaboradores de la compafiia se comprometen a
utilizar de forma responsable los medios propiedad de GRUPO
COSTA haciendo un uso responsable de los mismos vy utilizdndolos
Unicamente para fines profesionales.

Asimismo, todos los empleados de GRUPO COSTA respetaran las
normas y procedimientos corporativos especificos sobre recursos y
medios de la compafiia.

Uso adecuado de los medios informaticos. No existe
expectativa de privacidad en el uso de los recursos y medios infor-
maticos puestos a disposicién del empleado para el desempefio de sus
funciones. Es por ello, que el uso y la informacién contenida en los
mismos es susceptible de ser objeto de revision por GRUPO
COSTA en el ejercicio de su facultad de control.

Los empleados de GRUPO COSTA deben de ser conscientes de que
el uso de los medios y recursos puestos a su disposicion conlleva la
aceptacion de estas condiciones.

Propiedad intelectual e industrial. Los empleados de
GRUPO COSTA deben ser conscientes de que la compafiia es titular
de la propiedad y de los derechos de propiedad intelectual o industrial
existentes sobre los programas, sistemas informaticos, equipos y
demas recursos. Por ello, los empleados y colaboradores de GRUPO
COSTA se comprometen a no explotar o utilizar en modo alguno los
sistemas y aplicaciones informaticas de la empresa para otras
finalidades diferentes a las previstas en el presente Cédigo o en su
normativa de desarrollo.

Asimismo, los empleados no instalaran o utilizaran en los recursos
informaticos facilitados por la compafiia, programas o aplicaciones que
infrinjan derechos de propiedad intelectual o de cualquier otra natura-
leza de terceros, o que sean susceptibles de dafiar dichos recursos o
perjudicar los intereses de GRUPO COSTA o de terceros relacionados
con la Compaiiia.



Compromiso con el medio am-
Contabilidad y facturacion biente

Actuar preventiva y activamente para reducir los posibles im-
pactos ambientales que pudiera ocasionar nuestra actividad y

GRUPO COSTA garantiza la veracidad y transparencia de la promover como principales areas de actuacion las siguientes:
informacién financiera de la compafia, de conformidad con

los principios contables previstos en las normas nacionales e e La reduccién del consumo de recursos, emisiones, re-
internacionales. siduos.

Asimismo, los empleados y directivos de la compaiiia se com- e El aumento y la promocion de la reutilizacion y el reci-
prometen al respeto de las normas internas de GRUPO claje.

COSTA en materia de facturacion, pagos y reembolsos.




Conflicto de intereses

Los directivos, empleados y colaboradores de GRUPO COSTA
deben proteger los intereses de la compaifiia, asi como velar
y fomentar su buena reputacion, evitando actuar en contra de
Sus intereses.

Por consiguiente, los directivos, empleados y colaboradores de
GRUPO COSTA no realizaran ninguna actividad o transaccién
en la que sus intereses personales prevalezcan por encima de
los intereses de la compaiiia.

Con objeto de prevenir un posible conflicto de intereses, los
directivos, empleados y colaboradores que, en el marco de
una determinada actividad o transaccién, se encuentren en
una situacién real o potencial de conflicto de intereses de-
berdn comunicar dicha situacién inmediatamente al
Compliance Officer a fin de que éste le indique el modo de
proceder.

Prevencion de la corrupcion y
otras conductas irregulares o
ilegales

En GRUPO COSTA se limita la realizacién y recepcién de
regalos, prohibiendo aquellos que tengan por objeto el so-
borno o pretendan influenciar en quien lo recibe para que
adopte decisiones que comprometan su imparcialidad y buen
juicio.

Bajo ninguna circunstancia se permite la entrega de rega-
los, dadivas, beneficios personales o compensaciones
econdmicas a funcionaros y empleados publicos, sean na-
cionales o extranjeros, dirigentes de partidos politicos, cargos
publicos o candidatos a dichos cargos.
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Cumplimiento del codigo ético

El contenido del presente Codigo Etico es de obligado
cumplimiento para los administradores, directivos, empleados
y colaboradores de GRUPO COSTA.

A este respecto, GRUPO COSTA ha designado un Comité Eti-
co, el cual tiene encomendada, entre otras funciones, la
verificacion periddica del efectivo cumplimiento de este Cédigo.

Las conductas contrarias a los principios contenidos en el
Cadigo Etico, asi como en el resto de normas internas vigentes
en la compafia, podran dar lugar a la formulacion del co-
rrespondiente expediente disciplinario y, en su caso, a la
aplicacién del régimen sancionador que corresponda, de
acuerdo con la gravedad del incumplimiento y dentro del marco
legal aplicable conforme al Estatuto de los Trabajadores y a los
Convenios Colectivos que sean de aplicacion.

A este respecto, el Comité Etico, gestionara aquellas acciones
a adoptar en relacion con el personal de GRUPO COSTA res-
petando en cualquier caso el principio de proporcionalidad y
preservando el derecho de defensa del afectado.

Asimismo, los administradores, directivos, empleados y colabo-
radores de GRUPO COSTA se comprometen a identificar y
comunicar al Comité Etico cualquier conducta inapropia-
da, irregular, y/o susceptible de vulnerar el contenido

del presente Cadigo o de la normativa interna de la compainiia,
con independencia de si éstas causan un beneficio o un perjui-
cio para GRUPO COSTA.

A estos efectos, el Comité Etico de GRUPO COSTA ha habili-
tado un canal de denuncias a disposicion de todos los
directivos, empleados y colaboradores a través de la siguiente
direccién de correo electrénico:

canaletico@grupoempresarialcosta.com

Las denuncias deberan venir identificadas y relacionaran el de-
talle de los hechos acaecidos. La identidad del denunciante en
ningdn caso se comunicara al denunciado y no existiran repre-
salias de ningun tipo contra los denunciantes.

GRUPO COSTA se compromete a tratar estos datos con el
mas estricto cumplimiento de la legislacién sobre proteccion de
datos de caracter personal.
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TIENES ALGUNA DUDA?

Recuerda que, si tienes alguna duda sobre la
interpretacion y/o aplicaciéon del contenido del
presente Codigo Etico, puedes contactar direc-
tamente con el Comité Etico de GRUPO
COSTA enviando tus preguntas a la siguiente
direccién de correo electrénico:

canaletico@qgrupoempresarialcosta.com
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